
2547 Say  Yüksekö retim Kanunu'nun 39. Maddesi Uyar nca, Yüksek Lisans Tezleri ile

lgili nceleme ve Ara rma Yapmak Üzere Yurtd na Ö retim Görevlisi, Okutman ve

Ara rma Görevlisi Gönderilmesine li kin Usul ve Esaslar

2547 say  Yüksekö retim Kanunu'nun 39. maddesi uyar nca, yüksek lisans e itimine devam

edip, tez konusu belirlenmi  ö retim görevlileri, okutmanlar ile 33/a veya 50/d kadrosunda

görev yapan ara rma görevlileri burslu ara rmac  olarak tez konular  ile ilgili inceleme ve

ara rma yapmak üzere yurtd na gönderilecektir.

BA VURU KO ULLARI

1. TC vatanda  olup, halen bir devlet üniversitesinde ö retim görevlisi, okutman veya

ara rma görevlisi kadrosunda çal yor olmak,

2. Yüksek lisans ö rencisi olmak,

3. Yurtd ndaki bir yüksekö retim • kurumundan alan  ile ilgili ara rma inceleme

yapabilmesine imkan sunan bir kabul belgesi almak,

4. Çal mada kullan lacak yabanc  dili, ara rmay  yürütebilecek düzeyde bildi ini son be

l içinde ald  ÜDS, KPDS -en az 60 puan- veya uluslararas  e de erlili i bulunan dil s nav

sonuçlan ile belgelendirmek (E itim dili ngilizce, Almanca ve Frans zca d nda olan

yüksekö retim kurumlar na veya ara rma merkezlerine gönderilmede de erlendirmeyi

retim Üyesi ve Ara  Yeti tirme Kurulu yapar),

5. Erkek adaylar için askerlikle ili kisi bulunmamak (Askerli i yapm , tecil edilmi  veya

tecil edilebilecek durumda bulunmak)

BURS SURES

1. Burs süresi en fazla 3 ayd r. Bu sürenin sonunda uzatma talep eden ara rma görevlilerine,

sürekli olarak atanan okutman ve ö retim görevlilerine mecburi hizmet yüklemek kayd yla

en fazla 3 ay daha izin verme yetkisi rektörlüklerde olup, bu konuda Yüksekö retim

Kurulu na bilgi verilir. Ancak görev süresi uzat lanlara Yüksekö retim Kurulu taraf ndan

herhangi bir ödeme yap lmaz. Ayr ca ilgililere rektörlüklerce Taahhütname ve

Kefaletname Senedi imzalat r.

2. Süreli olarak atanm  ö retim görevlisi veya okutmanlar n görev süreleri kesinlik le

uzat lamaz.

3. Burslu ara rmac lar n yurtd nda kald klar  süreler ö renim süresinden say laca  için,

görevlendirme tekliflerinde bu süre göz önüne al r.

BA VURUDA STEN LECEK BELGELER

1. Ara rmac n özgeçmi i ve varsa yapt  bilimsel çal malar

2. Üniversite Rektörlü ünün teklif yaz

3. Yurtd na gönderilecek burslu ara rmac lar ile ilgili takip formu (Ek: I)

4. Enstitü/Fakülte Yönetim Kurulu karar



5. Yüksek lisans tez konusunu gösterir belge

6. Yabanc  dil belgesi

7. Yurtd ndaki bir yüksekö retim kurumundan yüksek lisans e itim alan  ile ilgili ara rma

inceleme yapabilmesine imkân sunan kesin kabul belgesi (Kabul belgesinde aday n kabul

edildi i program, konusu, düzeyi, süresi varsa kabul edilme ko ullar n ne oldu u aç kça

bildirilmelidir.)

8. Burslu ara rmac lar n yurtd nda yapaca  ara rma-inceleme faaliyetini içeren ve yurtiçi

dan man  taraf ndan onaylanan çal ma plan

BURSUN BA LATILMASI

1. Rektörlüklerce Yüksekö retim Kuruluna gönderilen teklifler, Yüksekö retim Yürütme

Kurulumda görü ülür. Yurtd na gönderilmesi uygun bulunan burslu ara rmac lara

yap lacak burs ve di er ödemeler için gerekli olan mebla  ilgili rektörlü e aktar r

2. Burslu ara rmac lara, ödemeler ayl k olarak ilgili Rektörlüklerce yap r.

3. Yurtd na gönderilecek ara rmac lar n belirlenmesinde, yeni kurulan ve geli mekte olan

üniversitelerin ara rma görevlilerine, kamu kaynaklar  kullanarak daha önce

yurtd na gitmemi  olanlara öncelik verilir

ÖDEMELER

1. Burslu ara rmac lar n yurtd  maa lar  "1416 Say  Kanun Ve Buna Ba

Yönetmelik Uyar nca Yurt D nda Lisans Ve Lisansüstü Ö renim Yapan Ö rencilere

Yap lacak Ödemelere li kin Esaslar Hakk nda Tebli "in "Ayl k Ödenekler"

bölümündeki II numaral  cetvel hükümlerine göre belirlenir.

2. Burslu ara rmac lar, yurtd nda bulunduklar  süre içinde yurtiçi maa lar  almaya

devam ederler.

3. Yurtd na gidi  ve ara rma-inceleme sonras  Türkiye'ye dönü  uçak bilet ücretleri

ödenir.

4. Sa k Sigortas  ile ilgili i lemler de, yine ayn  tebli in, "Sa k Giderleri" ba kl  10.

Madde hükümleri uyar nca belirlenir

5. Yurtd ndaki yüksekö retim kurumundan talep edilen herhangi bir ücret

ödenmeyecektir.

YÜKÜMLÜLÜKLER
Burslu ara rmac lar;

1. 657 say  Devlet Memurlar  Kanunu'nun 79. maddesi gere i izin bitiminde yol süresi hariç

15 gün içinde görevlerine ba lamakla yükümlüdürler

2. 3 aydan fazla yurtd nda kalan burslu ara rmac lar, Yurtd nda kald klar  sürenin 2 (iki)

kat  kadar kadrolar n bulundu u yüksekö retim kurumuna mecburi hizmet yüklenirler

3. Burslu ara rmac lar yurda döndüklerinde yurtd nda kald  süre içinde yapt klar



çal malarla ilgili raporunu iki nüsha halinde rektörlü üne verir. Bu belgelerin bir nüshas

rektörlükçe Yüksekö retim Kuruluna gönderilir.

4. zin süresi doldu unda Türkiye'ye dönerek görevine ba lamayan ara rma görevlileri istifa

etmi  say r ve kendilerine yurtd na ç karken imzalat lan Taahhütname ve Kefaletname

Senedi uyar nca i lem yap r

(Ek: I)

2547 SAYILI KANUN'UN 39. MADDES  UYARINCA YURTDI INA

GÖREVLEND RME TAK P FORMU

TC Kimlik No :
Ad  Soyad :
Do um Tarihi :
Üniversitesi :
Fakültesi :
Bölümü :
Anabilim Dal :
Yurtd na Gidece i Ülke :
Gidece i Kurum veya Ara rma Merkezi :
Dil Puan :

retim Eleman  Olarak Atand  Tarih :
Yüksek Lisans E itimi
Ba lama Tarihi :
Alan :
Tez Konusu :

retim eleman , kamu kaynaklar  kullanarak, daha önce yurtd na ç km  ise;
Hangi kurum taraf ndan kaynak sa land :
Yurtd na ç  amac :
Yurtd nda bulundu u tarihler :
Taraf mca yukar da vermi  oldu um bilgilerin do rulu unu ve bilgilerin hatal  olmas
durumunda do acak yükümlülü ü kabul ediyorum.

retim Eleman ;
Ad-Soyad: mza:

.../.../ ......... tarihinden itibaren Akademik Dan manl  yürüttü üm retim eleman
 ............................     taraf ndan haz rlanan,   yurtd nda yapaca  ara rma-inceleme
faaliyetini içeren çal ma plan , yurtiçinde yürüttü ü yüksek lisans çal mas na uygundur.

Dan man ;
Unvan :
Ad-Soyad :
mza : Tarih:


