2547 Sayih Yuksekogretim Kanunu'nun 39. Maddesi Uyarninca, Yuksek Lisans Tezleri ile
Tlgili inceleme ve Arastirma Yapmak Uzere Yurtdisina Ogretim Gorevlisi, Okutman ve
Arastirma Gorevlisi Gonderilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
2547 sayilr Yuksekdgretim Kanunu'nun 39. maddesi uyarinca, yuksek lisans egitimine devam
edip, tez konusu belirlenmis 6gretim gorevlileri, okutmanlar ile 33/a veya 50/d kadrosunda
gorev yapan arastirma gorevlileri burslu arastirmaci olarak tez konular1 ile ilgili inceleme ve

arastirma yapmak uzere yurtdisina gonderilecektir.
BASVURU KOSULLARI
1. TC vatandas:1 olup, halen bir devlet Universitesinde 6gretim gorevlisi, okutman veya
arastirma gorevlisi kadrosunda calisiyor olmak,
2. Yuksek lisans 6grencisi olmak,
3. Yurtdisindaki bir yiksekdgretim ¢ kurumundan alani ile ilgili arastirma inceleme
yapabilmesine imkan sunan bir kabul belgesi almak,
4. Caligmada kullanilacak yabanci dili, arastirmayi ylritebilecek duzeyde bildigini son bes
yil iginde aldig1 UDS, KPDS -en az 60 puan- veya uluslararas: esdegerliligi bulunan dil sinav
sonuglan ile belgelendirmek (Egitim dili ingilizce, Almanca ve Fransizca diginda olan
yuksekdgretim kurumlarina veya arastirma merkezlerine gonderilmede degerlendirmeyi
Ogretim Uyesi ve Arastiric1 Yetistirme Kurulu yapar),
5. Erkek adaylar igin askerlikle iligkisi bulunmamak (Askerligi yapmis, tecil edilmis veya
tecil edilebilecek durumda bulunmak)
BURS SURESI
1. Burs suresi en fazla 3 aydir. Bu siirenin sonunda uzatma talep eden arastirma gorevlilerine,
surekli olarak atanan okutman ve 6gretim gorevlilerine mecburi hizmet yiklemek kaydiyla
en fazla 3 ay daha izin verme yetkisi rektorluklerde olup, bu konuda Yuksekdgretim
Kurulu na bilgi verilir. Ancak gorev siresi uzatilanlara Yuksekdgretim Kurulu tarafindan
herhangi bir 6deme yapilmaz. Ayrica ilgililere rektorliklerce Taahhitname ve
Kefaletname Senedi imzalatilir.
2. Sureli olarak atanmig Ogretim gorevlisi veya okutmanlarin gorev sureleri kesinlikle
uzatilamaz.
3. Burslu arastirmacilarin yurtdisinda kaldiklar: streler 6grenim suresinden sayilacagr igin,
gorevlendirme tekliflerinde bu stre g6z 6niine alinir.
BASVURUDA ISTENILECEK BELGELER
1. Arastirmacmin 6zge¢cmisi ve varsa yaptigi bilimsel ¢alismalar
2. Universite Rektorlagtnin teklif yazisi
3. Yurtdisina gonderilecek burslu arastirmacilar ile ilgili takip formu (Ek: 1)
4. Enstitu/Fakilte Yonetim Kurulu karari



5. Yiksek lisans tez konusunu gosterir belge

6. Yabanci dil belgesi

7. Yurtdigindaki bir yliksekdgretim kurumundan yuksek lisans egitim alani ile ilgili arastirma

inceleme yapabilmesine imkéan sunan kesin kabul belgesi (Kabul belgesinde adayin kabul
edildigi program, konusu, duzeyi, siresi varsa kabul edilme kosullarmin ne oldugu agikca
bildirilmelidir.)

8. Burslu arastirmacilarin yurtdisinda yapacag arastirma-inceleme faaliyetini iceren ve yurtici

danigmani tarafindan onaylanan ¢alisma plani

BURSUN BASLATILMASI

1. Rektorluklerce Yuksekdgretim Kuruluna gonderilen teklifler, Yiksekogretim Yurutme

Kurulumda gorisilir. Yurtdisina gonderilmesi uygun bulunan burslu arastirmacilara
yapilacak burs ve diger 6demeler icin gerekli olan meblag ilgili rektorluge aktarilir

2. Burslu arastirmacilara, 6demeler aylik olarak ilgili Rektorliiklerce yapilir.

3. Yurtdigina gonderilecek arastirmacilarin belirlenmesinde, yeni kurulan ve gelismekte olan
universitelerin arastirma gorevlilerine, kamu kaynaklarin1 kullanarak daha 6nce

yurtdisina gitmemis olanlara dncelik verilir

ODEMELER

1. Burslu arastirmacilarin  yurtdisi maaslart 1416 Sayili Kanun Ve Buna Baglh
Yonetmelik Uyarinca Yurt Disinda Lisans Ve Lisansistii Ogrenim Yapan Ogrencilere
Yapilacak Odemelere Iliskin Esaslar Hakkinda Teblig"in "Ayhk Odenekler"
bolumindeki 11 numarali cetvel hitkiimlerine gore belirlenir.

2. Burslu arastirmacilar, yurtdisinda bulunduklar1 stire i¢inde yurtici maaslarini almaya
devam ederler.

3. Yurtdisina gidis ve arastirma-inceleme sonras: Turkiye'ye donus ugak bilet Ucretleri
odenir.

4. Saglk Sigortasi ile ilgili islemler de, yine ayni tebligin, "Saglik Giderleri" baslhikli 10.
Madde hukumleri uyarinca belirlenir

5. Yurtdisindaki yuksekogretim kurumundan talep edilen herhangi bir Ucret
Odenmeyecektir.

YUKUMLULUKLER

Burslu arastirmacilar;

1

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 79. maddesi geregi izin bitiminde yol stresi harig
15 guln iginde gdrevlerine baslamakla yikimltdurler
3 aydan fazla yurtdiginda kalan burslu arastirmacilar, Yurtdisinda kaldiklar: stirenin 2 (iki)
kat1 kadar kadrolarmin bulundugu yiiksekdgretim kurumuna mecburi hizmet yuklenirler

Burslu arastirmacilar yurda donduklerinde yurtdisinda kaldigi sire icinde yaptiklar:



caligmalarla ilgili raporunu iki niisha halinde rektorltgiine verir. Bu belgelerin bir nushasi
rektorliikge Yuksekogretim Kuruluna gonderilir.

Izin suiresi doldugunda Tiirkiye'ye donerek gorevine baslamayan arastirma gérevlileri istifa
etmis sayilir ve kendilerine yurtdisina ¢ikarken imzalatilan Taahhutname ve Kefaletname

Senedi uyarinca islem yapilir
(Ek: 1)
2547 SAYILI KANUN'UN 39. MADDESiI UYARINCA YURTDISINA
GOREVLENDIRME TAKIP FORMU

TC Kimlik No

Ad1 Soyadi

Dogum Tarihi

Universitesi

Fakultesi

Bolumu

Anabilim Dah

Yurtdisina Gidecegi Ulke

Gidecegi Kurum veya Arastirma Merkezi

Dil Puam

Ogretim Elemam Olarak Atandigi Tarih

Yiksek Lisans Egitimi

Baslama Tarihi

Alam

Tez Konusu

Ogretim elemam, kamu kaynaklari kullanarak daha 6nce yurtdisina gikmas ise;
Hangi kurum tarafindan kaynak saglandig:
Yurtdisina ¢cikis amaci

Yurtdisinda bulundugu tarihler

Tarafimca yukar:da vermis oldugum bilgilerin dOgruIUgunu ve bilgilerin hatalz olmas:
durumunda dogacak yukiumlultgi kabul ediyorum.

Ogretim Elemani;
Ad-Soyad: Imza:

wlod ..., tarihinden itibaren Akademik Danismanligen: yurattigim égretim elemam
............................ tarafindan hazirlanan, yurtdiginda yapacag: arasarma-inceleme
faaliyetini iceren calisma plang, yurticinde yaruttiga yuksek lisans ¢aligmasina uygundur.

Danismani;

Unvan

Ad-Soyad

imza : Tarih:



